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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О МЕЖШКОЛЬНОМ  РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ  ПО ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ 

ВОСПИТАНИЮ 

НА БАЗЕ МОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 44»  

ПРИОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

1. Общие положения 

1.1.1. Положение о ресурсном центре  по военно-патриотическому воспитанию (далее - Положение ) 

определяет основные цели, задачи и содержание деятельности  МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 44» п. Чална-1 Прионежского  района в части выполнения им функций ресурсного центра  по 

военно-патриотическому воспитанию муниципальных общеобразовательных учреждений  

Прионежского муниципального района  (далее -  муниципальный ресурсный центр (МРЦ) ). 

 

1.1.2. МРЦ – это образовательное учреждение, обладающее необходимыми материально-техническими, 

информационными, научно-методическими, кадровыми ресурсами и условиями, позволяющими 

распространять свой опыт по военно-патриотическому воспитанию среди образовательных учреждений 

Прионежского муниципального района, и получившее такой статус в соответствии с настоящим 

положением. 

 

113.Настоящее положение регулирует деятельность МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44» 

п. Чална-1 Прионежского муниципального района (далее по тексту – Школа) по организации 

взаимодействия муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района в 

сфере военно-патриотического воспитания в организации учебно-воспитательного процесса. 

 

1.1.4.В качестве ресурсной базы МРЦ рассматриваются: 

- накопленный обобщенный опыт педагогической деятельности по военно-патриотическому 

воспитанию; 

- материально-техническое обеспечение; 

- информационные ресурсы: учебные пособия, программно-методическое обеспечение, учебная 

техника, электронные ресурсы.- педагогические ресурсы; 

- ресурсы социума. 

 

 1.1.5. Деятельность МРЦ подконтрольна Управлению образования, культуры, по делам молодежи 

физической культуры и спорта молодежи  Администрации Прионежского муниципального района. 

 

1.1.6. МРЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с инновационными структурами 

образования: Управление образования, культуры, по делам молодежи физической культуры и спорта 

молодежи  Администрации Прионежского муниципального района, Совет ветеранов 5-ой дивизии ПВО,   

81-й ГДО гарнизона Бесовец, авиационная группа 7000 Гвардейской авиабазы (аэродром Бесовец),  

ЦДТ Прионежского района, Администрация гарнизонного сельского поселения, Совет ветеранов 159 

Гвардейского авиационного полка, музей боевой славы полка, Совет ветеранов г. Петрозаводска. 

1.1.7. В своей деятельности МРЦ руководствуется  Законом Российской Федерации «Об образовании» 

от 10.07.1992 № 3266-1 с изменениями и дополнениями; 

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Правительства 

Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 в редакции от 18.08.2008; 

- Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-

2015 годы»; 

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, приказами и решениями 

Министерства  общего и профессионального образования Российской Федерации,  



-Уставом Прионежского муниципального района, приказами, распоряжениями начальника Управления 

образования, культуры, по делам молодежи физической культуры и спорта молодежи  Администрации 

Прионежского муниципального района,  

- настоящим Положением. 

 

Цель деятельности 

1.1.8. Целью деятельности МРЦ является содействие развитию приоритетных направлений 

муниципальной системы образования и реализация муниципальных проектов, комплексно-целевых 

программ Управления образования, культуры, по делам молодежи физической культуры и спорта 

молодежи  Администрации Прионежского муниципального района. 

Основные задачи 

1.1.9. Основными задачами являются: 

В области учебно-воспитательной деятельности: 

 Формирование гражданственности, патриотизма, гражданской позиции у обучающихся 

Прионежского муниципального района. 

 Организация совместной деятельности  по военно-патриотическому воспитанию с 

образовательными учреждениями Прионежского муниципального района. 

 Координация деятельности школ Прионежского муниципального района в рамках программы по 

военно-патриотического воспитания. 

 Разработка, реализация и сопровождение проектов по военно-патриотическому воспитанию, 

формирующих единое пространство системы образования Прионежского муниципального 

района. 

 Повышение квалификации педагогических работников системы образования Прионежского 

муниципального района в области технологий по военно-патриотическому воспитанию в 

установленном порядке. 

 Оказание методической поддержки педагогическим работникам Прионежского муниципального 

района во внедрении в практику их работы передовых технологий и новых форм организации 

образовательного процесса. 

 Участие в реализации муниципальных проектов и иных инициатив Управления образования, 

культуры, по делам молодежи физической культуры и спорта молодежи  Администрации 

Прионежского муниципального района. 

 Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений Прионежского 

муниципального района по военно-патриотическому воспитанию. 

 Использование интерактивных технологий, дистанционного обучения в деятельности МРЦ. 

 

В области научно-исследовательской деятельности: 

 Координация и определение основных направлений деятельности внутренних структур школ 

Прионежского муниципального района, ориентированных на военно-патриотическое 

воспитание. 

 Проведение исследований в области использования новых технологий в сфере образования по 

военно-патриотическому воспитанию. 

 

В области производственной деятельности: 

 Организация обмена данными со школами Прионежского муниципального района. 

 Оказание консультационных услуг по проблемам военно-патриотического воспитания в школах 

Прионежского муниципального района. 

 Изучение опыта использования новых педагогических технологий, распространение его среди 

школ Прионежского муниципального района. 

 Обеспечение взаимодействия с органами Управления образования, культуры, по делам 

молодежи физической культуры и спорта молодежи  Администрации Прионежского 

муниципального района. 

 

1.2.Принципы деятельности МРЦ 

- Принцип концентрации образовательных ресурсов в целях наиболее эффективного их использования. 

- Принцип открытости в целях оптимального использования образовательных ресурсов. 



- принцип равного доступа участников образовательного процесса к получению образования на базе 

МРЦ 

 

2. Основные направления деятельности и функции МРЦ 

2.1. Образовательная деятельность: 

- предоставление доступного качественного общего образования для обучающихся Прионежского 

муниципального района; 

- максимально возможное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся Прионежского 

района по военно-патриотическому воспитанию. 

- инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия муниципальных общеобразовательных 

учреждений Прионежского муниципального района; 

- организация взаимодействия с КГПА (кафедра дополнительного образования) 

 

2.1.2. Инновационная деятельность: 

- участие в реализации инновационных программ и проектов в системе образования 

- внедрение в образовательный процесс  инновационных образовательных программ и новых 

образовательных технологий, включая дистанционные образовательные по военно-патриотическому 

воспитанию, технологии, обеспечение научного сопровождения актуальных инновационных проектов. 

 

2.1.3. Информационно-библиографическая, консультационная деятельность: 

- обобщение и трансляция опыта по результатам апробации инновационных образовательных программ, 

методов и технологий; 

- формирование и ведение сетевого банка данных по вопросам военно-патриотического воспитания.  

- информирование педагогической общественности о новых направлениях в развитии программы по 

военно-патриотической направленности.  

- оказание консультационной, методической, организационной и технической поддержки школ  

Прионежского муниципального района, реализующим программы военно-патриотической 

направленности. 

- организация консультационной работы с педагогическими работниками  Прионежского 

муниципального района по вопросам, находящимся в ведении МРЦ; 

- распространение методических рекомендаций по основным направлениям деятельности МРЦ с 

использованием современной компьютерной техники МРЦ. 

 

2.1.4. Аналитико-диагностическая деятельность: 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников 

Прионежского муниципального района; 

- сотрудничество с кафедрой дополнительного образования КГПА по вопросам разработки и 

реализации учебно-методических и программно-дидактических материалов по военно-патриотическому 

воспитанию. 

 

2.1.5. Организационно-методическая деятельность: 

- создание единого методического пространства, обеспечивающего решение приоритетных направлений 

для сети муниципальных общеобразовательных учреждений Прионежского муниципального района; 

- организация и координация работы межшкольных творческих групп, работающих по военно-

патриотическому воспитанию. 

- организация мероприятий для обучающихся Прионежского муниципального района (конкурсы, 

интеллектуальные игры, фестивали военно-патриотической песни, выставки, с проекты, «Зарничка» (2-

4 классы), «Зарница» (5-7 классы), «Орленок» (8-11 классы), турслет, военные сборы, «Безопасное 

колесо», «Светофорик», заседания Политклуба «Гражданин». 

 

3. Порядок наделения Общеобразовательного учреждения  статусом межшкольного ресурсного 

центра. 

3.1.1. Наделение ОУ статусом межшкольного ресурсного центра по военно-патриотическому 

воспитанию осуществляется Постановлением Администрации Прионежского муниципального района. 

3.1.2. Критериями, в соответствии с которыми ОУ могут наделяться статусом межшкольного 

ресурсного центра являются: 



- осуществление ОУ методической, организационной, информационной, проектной, консультационной,  

деятельности других ОУ по развитию военно-патриотического воспитания в системе образования 

Прионежского муниципального района. 

- ведение ОУ инновационной, проектной деятельности, ход и результаты которой обладают 

теоретической ценностью и практической значимостью для Прионежского муниципального района. 

- Наличие принятых в ОУ локальных актов, договоров, заключенных с другими Оу и организациями, по 

вопросам осуществления военно-патриотического воспитания. 

- эффективное использование ОУ современных образовательных, управленческих, в том числе 

информационно-коммуникативных технологий. 

- наличие кадровых, научно-методических, материально-технических и информационных ресурсов. 

 

3.1.3. Деятельность МРЦ может быть прекращена до истечения установленного срока в случае: 

- неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Положения. 

- по другим обоснованным причинам. 

 

3.1.4. Основанием для прекращения деятельности МРЦ является распоряжение Учредителя. 

3.1.5. Управление образования, культуры, по делам молодежи физической культуры и спорта молодежи  

Администрации Прионежского муниципального района: 

- разрабатывает и утверждает Положение о МРЦ, вносит изменения, дополнения в Положение. 

- осуществляет мониторинг МРЦ. 

- содействует развитию ресурсной базы МРЦ. 

- ведет реестр ресурсных центров. 

 

4.1.1. Финансирование МРЦ: 

- Финансирование МРЦ осуществляется: 

-  за счет средств, выделяемых на реализацию целевых программ развития образования. 

-  средств местного бюджета, выделяемых на содержание образовательного учреждения, а так же 

обеспечения деятельности, не связанной с реализацией целевых программ развития образования 

различных уровней. 

- других источников в соответствии с законодательством. 

 

5.1.1. Права и обязанности МРЦ 

МРЦ имеет право на: 

- приоритетное комплектование методической и учебной литературой и учебным оборудованием. 

- содействие методической службы в повышении профессиональных компетенций педагогов и 

руководителей Школы. 

- на выбор форм деятельности. 

- на определение и изменения направлений работы в рамках данного Положения 

- обеспечивать качество оказываемых  методических услуг  

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным направлением и планом. 

- своевременно предоставлять отчетные материалы и сведения. 

- обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетенции своих 

педагогических кадров. 
 


